
РЕГЛАМЕНТ 
 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА НАЦИОНАЛНО СЪСТЕЗАНИЕ  
„Skills@Work” /Умения за работа/ 

14 ДЕКЕМВРИ 2008 
 
Нациналното състезание „Skills@Work” /Умения за работа/ се провежда в два кръга 
– национален и международен. Националният кръг ще се проведе на 14 декември 2008 
г. в София, а международният на 11 – 13 март 2009 г. в гр. София.  
  

1. Описание на състезанието  
 
Националното състезание „Skills@Work” /Умения за работа/ е съвместен проект на 
Британски съвет и Джуниър Ачийвмънт България. Министерство на образованието и 
науката е официален партньор. Състезанието се провежда в рамките на един ден. 
Участниците в него получават бизнес задание, за което трябва да предложат 
иновативно решение като развият бизнес план и направят презентация на сцена. 
Бизнес заданието е предварително разработено от екип специалисти и практици от 
различни сфери на бизнеса и представлява бизнес предизвикателство от дадена 
индустрия.  
 
Участниците работят в екипи и имат достъп до всички информационни източници, 
както и до професионалния опит и съвети на бизнес консултанти. 
 
Състезанието се провежда на живо. Участниците се разделят в двадесет отбора с по 
пет участника. Изборът на финалисти се определя на база:  

- Добре оформен бизнес план и решение, което отговаря на следните критерии: 
o Иновативност; 
o Приложимост; 
o Ефективност; 
o Обществена полза. 

- Успешно представяне на сцена; 
- Интервю с жури, което включва бизнес консултанти от различни индустрии,  

медии, представители на Британски съвет, МОН и Джуниър Ачийвмънт 
България. 

Бележка: От петнадесетте финалиста ще бъдат излъчени петима, които да представят 
България на международното състезание 11-13 март 2009г., София. Владеенето на 
английски език ще бъде определящ критерий за избор на петимата финалисти, тъй като 
работният език на международното състезание е английски. 
 

2. Изисквания за участие и процедура за кандидатсване 
 
Всички кандидати трябва да отговарят на следните условия: 

1. Да са на възраст между 15 – 18 години 
2. Да са ученици от професионални гимназии 

 



Процедурата по кандидатстване се разделя на три етапа:  
1. Регистрация. 

Всички участници трябва да се регистрират на портала на Джуниър Ачийвмънт 
България. Краен срок за регистрация - 30 ноември 2008 г. включително. 

2. Казус.  
При регистрация всички кандидати трябва да изпратят своето решение на 
зададен бизнес проблем. Обемът, който участниците трябва да съблюдават при 
своя отговор, трябва да бъде до 250 думи.  

3. Одобрение.   
Експертна комисия от практици ще одобри 100 кандидата за Националното 
състезание. Критерият, по който ще бъдат избирани участниците е иновативно, 
добре аргументирано решение на зададения проблем.   
 

4. График и задължения на комисията и участниците 
 
Посочените по-долу срокове са задължителни и при неспазването им от страна на 
участниците, решенията им няма да бъдат допуснати до следващите кръгове на 
състезанието.  
 

СРОК Задължение на комисията Задължение на 
учениците 

30.11.2008 г  Регистриране на 
участниците  

01 – 05.12.2008 г. Експертната комисия  проверява подадените 
решенията и дали те отговарят на 
изискванията. От подадените кандидатури се 
избират най – иновативните решения.  

 

08.12.2008  Публикуване на одобрените участници на 
уебсайта на Джуниър Ачийвмънт България, 
Британски съвет, МОН  

 

08 – 10.12.2008 Разделяне на участиците по отбори  
14.12.2008 Национално състезание „Skills@Work” 

/Умения за работа/ 
 

 
5. Критерии за оценяване и избиране на Национални победители 

 
Национален победител е отборът, който е събрал най-много точки спрямо таблицата 
по-долу. 
 

Критерии Бр. точки 
Иновативност 20 
Ефективност 15 
Приложимост  10 
Обществена полза   5 

Общ брой: 50 
 


