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Инвестира във вашето бъдеще! 

 
 

СПИСЪК 
 

НА КЛАСИРАНИТЕ КАНДИДАТИ  

І. За длъжността „Ръководител на Център за кариерно ориентиране“ – Монтана: 

№ Име, презиме, фамилия 

1. Найден Асенов Илиев 

2. Таня Михайлова Златанова 

3. Райна Веселинова Цветанова 

4. Анелия Илиева Иванова 

5. Гошо Иванов Иванов 

6. Елена Атанасова Андонова 

7. Лъчезар Георгиев Ангелов 

ІІ. За длъжността „Кариерен консултант“ в Център за кариерно ориентиране – Монтана: 

№ Име, презиме, фамилия 

1. Найден Асенов Илиев 

2. Таня Михайлова Златанова 

3. Райна Веселинова Цветанова 

4. Анжела Ангелова Димитрова  

5. Анелия Илиева Иванова 

6. Гошо Иванов Иванов 

7. Елена Атанасова Андонова 

8. Валентин Николов Филипов 

9. Лъчезар Георгиев Ангелов 

 Началникът на РИО – Монтана сключва трудови договори с кандидатите за 
съответната длъжност по реда на тяхното класиране и утвърденото щатно разписание – 1 
ръководител и 3 кариерни консултанти.  

 В срок от 17.09.2012 г. до 19.09.2012 г. следва да бъдат представени документи за 
сключване на трудови договори, както следва: 
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1. Заявление по образец (попълва се в РИО). 
2. Автобиография. 
3. Лична карта. 
4. Документи за образование. 
5. Документи за професионален опит. 
6. Свидетелство за съдимост (за кандидати с прекъсване на трудовия стаж за повече от 3 
месеца). 
7. Медицинско свидетелство (за кандидати с прекъсване на трудовия стаж за повече от 3 
месеца). 

Документите се представят в РИО – Монтана, пл. Жеравица 1, ет. 7., ст. 705. 

Договорите ще бъдат сключени по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда, считано от 
1 октомври 2012 г. до приключване на проект  BG 051PO001-4.3.02-0001 „Система за 
кариерно ориентиране в училищното образование“.    

 

КОМИСИЯ ЗА СЪБЕСЕДВАНЕ И ПОДБОР  

  


