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СПИСЪК 
 

НА КЛАСИРАНИТЕ КАНДИДАТИ  
 

І. За длъжността „Ръководител” на Център за кариерно ориентиране – гр.Русе: 

№ Име, презиме, фамилия 

1 Емилия Николова Дамянова 

2 Ваня Стефанова Трушкова 

3 Елка Георгиева Попова 

4 Пламен Генов Велев 

5 Михаела Павлова Ковачева 

6 Мариана Борисова Рачева 

7 Йоана Тодорова Михайлова-Пеева 

ІІ. За длъжността „Кариерен консултант“ в Център за кариерно ориентиране – гр.Русе: 

№ Име, презиме, фамилия 

1 Емилия Николова Дамянова 

2 Емел Орханова Махмудова-Теофикова 

3 Ваня Стефанова Трушкова 

4 Боряна Енчева Камбурова 

5 Боряна Георгиева Гунева 

6 Венцислав Иванов Басарболиев 

7 Михаела Павлова Ковачева 

8 Мариана Борисова Рачева 

9 Йоана Тодорова Михайлова-Пеева 

10 Румяна Върбанова Дудушка 
 

11 Лина Димитрова Йорданова 
 

12 Мария Стефанова Мичева 
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13 Марчела Иванова Драганова 
 

14 Пламен Генов Велев 
 

15 Снежана Динкова Велчева 
 

 Началникът на РИО – гр.Русе сключва трудови договори с кандидатите за 
съответната длъжност по реда на тяхното класиране и утвърденото щатно разписание – 1 
ръководител и 4 кариерни консултанти.  

 В срок от 24.09.2012 г. до 26.09.2012 г.вкл. следва да бъдат представени документи 
за сключване на трудови договори, както следва: 

1. Заявление по образец (попълва се в РИО – гр.Русе). 
2. Автобиография. 
3. Лична карта. 
4. Документи за образование. 
5. Документи за професионален опит. 
6. Свидетелство за съдимост.  
7. Медицинско свидетелство (за кандидати с прекъсване на трудовия стаж за повече от 3 
месеца). 

Документите се представят в РИО – гр.Русе, ул. „Църковна независимост” № 18, 
етаж Х, стая 8. 

Договорите ще бъдат сключени по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда, считано от 
1 октомври 2012 г. до приключване на проект  BG 051PO001-4.3.02-0001 „Система за 
кариерно ориентиране в училищното образование“.    

 

КОМИСИЯ ЗА СЪБЕСЕДВАНЕ И ПОДБОР  

  


