
МОТИВИ  

Относно: проект на Наредба за придобиване на квалификация по професията 

„Сътрудник социални дейности“ 

  

Причини, които налагат приемането на проекта на Наредба за придобиване на 

квалификация по професията „Сътрудник социални дейности“ 

Професията „Сътрудник социални дейности“ е регламентирана в професионално 

направление 762 „Социална работа и консултиране“ от Списъка на професиите за 

професионално образование и обучение по чл. 6, ал. 1 от Закона за професионално 

образование и обучение (утвърден от министъра на образованието и науката със Заповед 

№ РД-09-413 от 12.05.2003 г., посл. изм. със Заповед № РД-09-296 от 19.02.2018 г.).  

За осъществяването на професионалното образование и обучение по професията 

министърът на образованието и науката определя с настоящата наредба държавният 

образователен стандарт (ДОС) за придобиването на квалификация по професията 

„Сътрудник социални дейности“. 

Наредбата за придобиване на квалификация по професията „Сътрудник социални 

дейности“ се издава на основание чл. 22, ал. 6, във връзка с чл. 22, ал. 2, т. 6 от Закона за 

предучилищното и училищното образование. 

         

Цел на проекта на Наредба за придобиване на квалификация по професията 

„Сътрудник социални дейности“ 

   С наредбата се определят единните изисквания, необходими за упражняване на 

професията, които са задължителни за всички обучаващи институции, имащи право да 

организират обучение, завършващо с издаване на Свидетелство за професионална 

квалификация или Удостоверение за професионално обучение.  

Определеният с настоящата наредба ДОС за придобиване на квалификация по 

професията „Сътрудник социални дейности“ регламентира: 

-    изискванията за придобиването на трета степен на професионална квалификация; 

- изискванията към кандидатите за включването им в обучение по специалност от 

професията „Сътрудник социални дейности“; 

- валидирането на професионални знания, умения и компетентности; 

- описанието на професията; 



- възможности за професионална реализация съгласно Националната класификация на 

професиите и длъжностите (НКПД-2011) в Република България, утвърдена със Заповед       

№ РД 01-931/27.12.2010 г. на министъра на труда и социалната политика; 

- единиците резултати от ученето и конкретни резултати от учене към тях; 

- изискванията към материалната база, с която трябва да разполага обучаващата 

институция; 

- изискванията към обучаващите в институцията за професионално образование и 

обучение. 

 

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба 

За прилагането на наредбата не са необходими финансови средства. 

 

Очаквани резултати от прилагането на проекта на наредба 

Широкият спектър от социални дейности и непрекъснатото появяване на нови 

потребности, както и необходимостта от тяхното адекватно изпълнение изискват 

качествено подготвени професионалисти. Работата на сътрудника по социални дейности 

е насочени към подпомагане на специалистите по социални дейности при осигуряване 

на правата и при предоставянето на социални услуги на лицата, с които работят. 

Едновременно с това оказва съдействие на различни институции и звена, работещи с 

деца, с възрастни хора и хора с увреждания и хронични заболявания, бездомни хора. 

Отговорностите свързани с поддържане на различни видове регистри, консултирането и 

информирането на лицата от уязвимите групи относно техните права, видовете социални 

услуги и реда за тяхното предоставяне изискват познаване на нормативни документи и 

специализирана литература. 

Наредбата за придобиване на  квалификация по професията „Сътрудник социални 

дейности“ ще регламентира единни изисквания към всички обучаващи институции, 

които организират обучение и провеждат изпити за придобиване на квалификация по 

специалностите от професията. 

 

Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

С проекта на наредба не се въвеждат разпоредби от европейското право, поради 

което не се налага изготвяне на справка за съответствие с европейското законодателство. 

 


