
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
НАЦИОНАЛЕН ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ - 2020 Г. 

В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ  

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ (2014-2020) 
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Оперативна 

цел 

 
Дейности 

 

Бюджет и 
източници 
на финан-

сиране 

Срок 
за реали-

зация 

 
Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение  
Отговорни 

звена Базов Междинен Целеви 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: ОБЕКТИВНОСТ И ПРЕДВИДИМОСТ НА АНАЛИЗИТЕ, СВЪРЗАНИ СЪС СЪСТОЯНИЕТО И  
ПОТРЕБНОСТИТЕ ПРИ ПОДГОТОВКАТА И ПРОДЪЛЖАВАЩАТА КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ  КАДРИ. 

ОТЧИТАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ЗНАЧИМОСТ И РОЛЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ 
 
ОПЕРАТИВНА 
ЦЕЛ 1 
 
Разработване и 
утвърждаване на 
единна и непро-
тиворечива сис-
тема за подго-
товка и продъл-
жаваща квали-
фикация на педа-
гогическите спе-
циалисти. 
 

1.1 Изготвяне на 
сравнителен ана-
лиз на системата 
за подготовка на 
педагогически 
специалисти в 
системата на вис-
шето образование 
и представително 
изследване на сис-
темата за продъл-
жаваща квалифи-
кация на педагоги-
ческите 
специалисти в Ре-
публика България 
спрямо 2014 г. 
 

до 20 000 
лв. бюджет 
на НП 
„Квалифи-
кация“ 
2020  
 

декември 
2020 г. 

Изготвен сравните-
лен анализ с ин-
формация за акту-
алното състояние 
на системата за 
подготовка във вис-
шите училища на 
педагогическите 
специалисти  и сис-
темата да продъл-
жаващата квалифи-
кация спрямо 2014 
г. 
Проучване с въз-
можност за практи-
ческа приложимост 
на Наредбата за 
статута и професи-
оналното развитие 
на педагогическите 
специалисти, осно-
вано на професио-
налните профили, 
по степен на обра-
зование, по вид 
подготовка, по ви-
дове образователни 

Изготвено 
нацио-
нално 
представи-
телно изс-
ледване за 
състояни-
ето на под-
готовката и 
продължа-
ващата ква-
лификация 
през 2015 г. 
– 6 броя 
анализи. 

Приложена 
система за 
подготовка 
на педаго-
гически 
специа-
листи и 
тяхната 
продължа-
ваща ква-
лификация. 
Наредба за 
държав-
ните изиск-
вания за 
придоби-
ване на 
професио-
нална ква-
лификация 
„учител", 
Обн. - ДВ, 
бр. 89 от 
11.11.2016 
г., в сила от 
учебната 
2017/2018 
година 

Изготвена 
актуална 
информа-
ция за нап-
редъка на 
провежда-
ните поли-
тики в об-
ластта на 
подготов-
ката и на 
квалифика-
цията на 
педагоги-
ческите 
специа-
листи 
спрямо 
2014 г.; 
Набелязани 
мерки за 
усъвър-
шенстване 
на  систе-
мата за 
продължа-
ваща ква-
лификация 

МОН, 
ВУ, 
научни ор-
ганизации, 
организа-
ции, чиито 
обучителни 
програми 
са вписани 
в Информа-
ционния 
регистър 
РУО, 
образова-
телни инс-
титуции и 
др. 
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институции, по ви-
дове продължаваща 
квалификация и др. 

Доказано развитие 
на системата за 
продължаваща ква-
лификация 

Приета с 
ПМС № 
289 от 
07.11.2016 
г. 
ЗПУО; 
Наредба № 
12/27.09.20
16 г. 
 

на педаго-
гическите 
специа-
листи в Ре-
публика 
България. 

 1.2. Разработване 
на механизъм за 
проучване на пот-
ребностите за ка-
риерно развитие и 
за повишаване на 
компетентностите 
на педагогичес-
ките специалисти, 
вкл. по професио-
нална подготовка 
(връзка с основна 
дейност 6.3.10. от 
Стратегията: 
Създаване на 
ефективна сис-
тема за осигуря-
ване и контрол на 
качеството на под-
готовката и про-
дължаващата ква-
лификация). 

ОП НОИР 
Проект 
„Квалифи-
кация за 
професио-
нално разви-
тие на педа-
гогическите 
специа-
листи“ 

2020 г. в 
рамките 
на бю-
джета на 
проекта 

Създаден мо-
дел/платформа за 
проучване/заявя-
ване на потребнос-
тите от обучения; 
Гъвкаво планиране 
на необходимостта 
от придобиване на 
нова и/или допъл-
нителна квалифика-
ция; 
Рейтинг на обучава-
щите институции и 
организации. 
 

Липсва Създаден 
проект на 
модел за 
проучване 
на потреб-
ностите на  
образова-
телна инсти-
туция и пе-
дагогически 
специалист. 

Aпробиран 
инструмент

МОН, 
ИА ОП-
НОИР,  
РУО, ди-
ректори на 
образова-
телни инс-
титуции и 
др. 
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 1.3. Повишаване 
на квалификаци-
ята на база иден-
тифицирани пот-
ребности от обу-
чение. 

950 000 бю-
джет на НП 
„Квалифи-
кация“ 
2020   

декември 
2020 г. 

1.Подобрена подго-
товка на педагоги-
ческите специа-
листи. 
 2. Подобрено фун-
кциониране на сис-
темата за професио-
нално развитие усъ-
вършенстване и ка-
риерно развитие, 
повишено участие в 
краткосрочни и/или 
дългосрочни обуче-
ния. 
 

2500 обу-
чени педа-
гогически 
специа-
листи по 
НП „Ква-
лифика-
ция“ 2018 
г.; 
14223 обу-
чени педа-
гогически 
специа-
листи през 
2018 г. по 
ОП НОИР 
Проект 
„Квалифи-
кация за 
професио-
нално раз-
витие на 
педагоги-
ческите 
специа-
листи“. 

2400 обу-
чени по НП 
„Квалифи-
кация“ 
2019 г.  
200 специа-
листи, 
участвали в 
НП   „Мо-
тивирани 
учители“ 
през 2019 
г.; 
20000 обу-
чени педа-
гогически 
специа-
листи по 
Проект по 
ОП НОИР 
„Квалифи-
кация за 
професио-
нално раз-
витие на 
педагоги-
ческите 
специа-
листи“ през 
2019 г. 

2500 обу-
чени педа-
гогически 
специа-
листи по  
НП „Ква-
лифика-
ция“ 2020; 
300  специ-
алисти, 
участвали в 
НП   „Мо-
тивирани 
учители“ 
през 2020 
г.;   15000 
обучени 
педагоги-
чески спе-
циалисти 
по Проект 
„Квалифи-
кация за 
професио-
нално раз-
витие на 
педагоги-
ческите 
специа-
листи“; 
5000 обу-
чени учи-
тели по 

МОН 
РУО, ВУ, 
образова-
телни инс-
титуции, 
обучителни 
организа-
ции, соци-
ални парт-
ньори, ра-
ботодател-
ски органи-
зации и др. 
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Проект по 
ОП НОИР 
„Образова-
ние за ут-
решния 
ден“- 2020 
г. за придо-
биване на 
компетент-
ности за  
иновативни 
методи на 
препода-
ване чрез 
средствата 
на ИКТ. 
 

 1.4. Осигуряване 
на условия за при-
общаващо образо-
вание 

Не изисква 
бюджетно 
финанси-
ране. Дей-
ността се 
осигурява 
от Върхо-
вен коми-
сариат на 
бежанците 
към ООН 

 450 подкрепени и 
квалифицирани пе-
дагогически специ-
алисти с умения за 
работа в мултикул-
турна среда, в това 
число и за работа с 
деца и ученици, тъ-
сещи или получили 
закрила. 

2018 г. - 90 
обучени 
педагоги-
чески спе-
циалисти 
 

2019 г. – 60 
обучени 
педагоги-
чески спе-
циалисти 

2020 г. – 60 
обучени 
педагоги-
чески спе-
циалисти 

МОН 
ВКБООН 

ОПЕРАТИВНА 
ЦЕЛ 2  
 

2.1. Провеждане 
на изнесени при-
емни на МОН и 
РУО с фокус 

3000 лв. 
бюджет на 
МОН 

 декември 
 2020 г. 

Осигуряване на 
подкрепяща среда и 
развиване на увере-
ност сред студен-

липсва  3 прове-
дени при-
емни 2020 
г. 

МОН, 
РУО, 
институ-
ции, 
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Създаване на 
единна норма-
тивна уредба за 
първоначалната 
подготовка, про-
дължаващата 
квалификация и 
професионал-
ното развитие на 
педагогическите 
специалисти. 

върху подготов-
ката на педагоги-
ческите специа-
листи във висшите 
училища и въз-
можностите за 
продължаваща 
квалификация и 
кариерно развитие 
в условия на акту-
ализирана норма-
тивна уредба -  
Наредба за придо-
биване на профе-
сионална квали-
фикация „учител“ 
и Наредба № 15 за 
статута и профе-
сионалното разви-
тие на учителите, 
директорите и 
другите педагоги-
чески специа-
листи.  

тите от педагоги-
чески специалности 
и педагогическите 
специалисти за раз-
виване на умения, 
необходими за 21 
век. 

организа-
ции и др. 

ОПЕРАТИВНА 
ЦЕЛ 3  
 
Разработване на 
общи и специфи-
цирани стан-
дарти за педаго-
гическите кадри 

 
3.1.Прилагане на 
ефективна сис-
тема за осигуря-
ване и контрол на 
качеството на и 
продължаващата 
квалификация. 

 
10 000 лв. 
бюджет на 
МОН 

 
декември 
2020 г. 

 
Прилагане на модел 
за оценка и контрол 
на провежданата 
продължаваща ква-
лификация 

 
Чл. 244 от 
ЗПУО, На-
редба № 12 
за статута и 
професио-
налното 
развитие на 
учителите, 

 
Наредба № 
15 за ста-
тута и про-
фесионал-
ното разви-
тие на учи-
телите, ди-
ректорите и 

 
Апробиран 
в шест об-
ласти  мо-
дел за оси-
гуряване на 
качеството 
на продъл-
жаващата 

 
МОН, 
НЦКПС 
Банкя, 
ВУ, 
социални 
партньори, 
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и система за кон-
трол на качест-
вото, диферен-
цираното запла-
щане и професи-
оналното разви-
тие 

Апробиране на 
модела за осигуря-
ване на качеството 
на продължава-
щата квалифика-
ция. 

 

директо-
рите и дру-
гите педа-
гогически 
специа-
листи. 

другите пе-
дагоги-
чески спе-
циалисти; 
Заповед за 
осъществя-
ване на 
контрол. 

квалифика-
ция. 
  

работода-
телски ор-
ганизации 

 3.2. Създаване на 
Национален съвет 
за квалификация 
на педагогичес-
ките специалисти 
като постоянно 
действащ орган 

Не изисква 
финанси-
ране 

декември 
2020 

Консултативен на-
ционален орган за 
обсъждане качест-
вото на продължа-
ващата квалифика-
ция, за определяне 
приоритетите в по-
литиката за квали-
фикация на учите-
лите.  
Определени прио-
ритетни области за 
продължаваща ква-
лификация на педа-
гогическите специ-
алисти; 
Правилник за ста-
тута, функциите и 
критериите за под-
бор на членовете на 
Националния съвет; 
Ежегоден анализ за 
качеството и състо-

Функциите 
на Нацио-
нален съвет 
за квалифи-
кация на 
педагоги-
ческите 
специа-
листи по 
смисъла на 
Национал-
ната стра-
тегия за 
развитие на 
педагоги-
ческите 
кадри 
(2014-
2020)се из-
пълняват 
от Общест-
вен съвет 
към минис-
търа на об-

Приорите-
тите об-
ласти за 
анализ за 
на качест-
вото 
и състояни-
ето на ква-
лификаци-
онната дей-
ност се об-
съждат на 
заседание 
на ОСТС. 

Създаден 
Национа-
лен съвет; 
Национа-
лен план за 
продължа-
ваща ква-
лификация 
на педаго-
гическите 
специа-
листи; 
1 брой ана-
лиз. 

МОН,  
РУО; 
специали-
зираните 
звена за 
продължа-
ваща ква-
лификация; 
ВУ; 
представи-
тели на 
местната 
власт; 
нацио-
нално 
представи-
телни син-
дикални 
организа-
ции; 
работода-
телски ор-
ганизации; 
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янието на квалифи-
кационната дей-
ност. 

разовани-
ето и нау-
ката, Запо-
вед № РД 
09-
287/13.03.2
015 г. 

студентски 
и родител-
ски органи-
зации и др. 

 3.3. Провеждане 
на информаци-
онни сесии по 
атестирането с 
участници дирек-
тори на образова-
телни институции 
и представители 
на педагогически 
екипи.  

24000 лв. 
от бюджет 
на МОН 

декември 
2020 г. 

Проведени 6 срещи;
Изготвени инфор-
мационни матери-
али. 

липсва  6 прове-
дени  ин-
формаци-
онни сесии 
в  шест ад-
министра-
тивни об-
ласти 

МОН,  
РУО, 
образова-
телни 
институ-
ции; 
работода-
телски ор-
ганизации; 
социални 
партньори 
и др. 

 3.4. Осъществя-
ване на дейности 
за  осигуряване на 
безопасна работна 
среда. 

Не изисква 
бюджетно 
финанси-
ране. Дей-
ността се 
осигурява 
от Фонд 
„Условия 
на труд“   

декември 
2020 г. 

Обучени 100 педа-
гогически специа-
листи. 

Обучени по 
100 предс-
тавители на 
образова-
телни инс-
титуции 
през 2014 и 
2019 го-
дина 

Изготвен  
анализ на 
работната 
среда в 
училище 
актуализи-
рани 
учебни ма-
териали, 
обучени 
100 педаго-
гически 
специа-
листи. 

100 обу-
чени учи-
тели. 
 

МОН, 
ФУТ, 
СБУ 
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ОПЕРАТИВНА 
ЦЕЛ 4 
  
Разработване на 
система от спе-
циални мерки за 
привличане, за-
държане и разви-
тие на педагоги-
чески специа-
листи на възраст 
до 35 години и на 
специалисти с 
високо равнище 
на професио-
нална подго-
товка и квалифи-
кация в систе-
мата на предучи-
лищното и учи-
лищното образо-
вание. 

 

4.1. Стимулиране 
и насочване на 
зрелостници към 
педагогически 
специалности -
разработване на 
проект на механи-
зъм за насърча-
ване на приема в 
специалности с 
педагогически 
профил, в т.ч. оси-
гуряване на це-
леви стипендии, 
срещи с млади и 
мотивирани учи-
тели и др. 

  
28 000 лв. 
бюджет на 
НП “Моти-
вирани 
учители“ 
2020 г. 

 
декември 
2020 г. 

 
Стимулирани зре-
лостници, притежа-
ващи потенциал и 
проявяващи инте-
рес към иновациите 
в образованието и в 
педагогическата 
практика 
 

 
Въведена е 
едного-
дишна ма-
гистърска 
програма, 
базирана на 
новите 
изисквания 
за придоби-
ване квали-
фикация 
„учител“. 
 

 
Проведена 
е кампания 
„Млад учи-
тел“; 
Проведена 
една  реги-
онална 
инициа-
тива. 

 
Проведени 
28 регио-
нални ка-
риерни фо-
руми и 
други ини-
циативи за 
насочване 
на зрелост-
ници за 
обучение в 
педагоги-
чески спе-
циалности 
и др. 

 
МОН, РУО, 
ЦПЛР 
ВУ, НПСС, 
работода-
телски ор-
ганизации, 
социални 
партньори 
и др. 

 4.2. Провеждане 
на обучения за ди-
ректори за ефек-
тивна работа с 
млади учители 
(как да бъдат ус-
пешно интегри-
рани в екипа и 
подкрепени през 
първите 2 години 

42 000 лв. 
бюджет на 
НП „Ква-
лифика-
ция“ 2020  

декември 
2020 г. 

Повишена удовлет-
вореност и мотива-
ция от страна на 
младите учители; 
Повишена удовлет-
вореност на дирек-
торите от работата 
на младите учи-
тели; 

Приета е 
Наредба № 
12 за ста-
тута и ка-
риерното 
развитие на 
учителите, 
директо-
рите и дру-

Приета е 
Наредба № 
15 за ста-
тута и ка-
риерното 
развитие на 
учителите, 
директо-
рите и дру-

6 прове-
дени обуче-
ния за пе-
дагоги-
чески спе-
циалисти. 

МОН 
ВУ,  
работода-
телски ор-
ганизации, 
социални 
партньори 
и др. 
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Оперативна 

цел 

 
Дейности 

 

Бюджет и 
източници 
на финан-

сиране 

Срок 
за реали-

зация 

 
Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение  
Отговорни 

звена Базов Междинен Целеви 

от работата в учи-
лище. 

Намалено текучес-
тво на млади учи-
тели. 

гите педа-
гогически 
специа-
листи; 
Проведени 
са обуче-
ния на 
млади учи-
тели учи-
тели нас-
тавници. 
Проведена 
кръгла маса 
със 100 
участници 
на тема: 
„Ролята на 
наставни-
чеството в 
системата 
на преду-
чилищното 
и училищ-
ното обра-
зование“- 
2017 г. 

гите педа-
гогически 
специа-
листи Про-
ведена е 
конферен-
ция със 100 
участници 
на тема: 
Предизви-
кателства 
пред мла-
дите учи-
тели“. 

 4.3. Осигуряване 
на гъвкав достъп 
до учителската 
професия – въз-
можност за висо-
коквалифицирани 
специалисти от 

400 000 бю-
джет на НП 
„Мотиви-
рани учи-
тели“ 2020 
г. 

декември 
2020 г. 

Продължение и 
усъвършенстване 
през 2020 г. на НП 
„Мотивирани учи-
тели“. 

Финализи-
ран е Про-
ект № 
564718-
ЕРР-1-
2015-1-BG-

 28 участ-
ници в  НП 
„Мотиви-
рани учи-
тели“ 2019 
г. 

до 100 обу-
чени спе-
циалисти 
по НП 
„Мотиви-

МОН, ВУ, 
РУО, рабо-
тодатели, 
местна 
власт и др. 
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Оперативна 

цел 

 
Дейности 

 

Бюджет и 
източници 
на финан-

сиране 

Срок 
за реали-

зация 

 
Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение  
Отговорни 

звена Базов Междинен Целеви 

различни сфери за 
упражняване на 
учителска профе-
сия по учебни 
предмети и в обра-
зователни инсти-
туции (уязвими 
общности) с не-
достиг на специа-
листи. 

Усъвършенстван 
модел за придоби-
ване на квалифика-
ция учител, който 
позволява ускорено 
преминаване на ка-
чествени специа-
листи от други 
сфери към учителс-
ката професия и 
позволява повиша-
ване на качеството 
на подготовка на 
придобиващите 
квалификация 
„учител“. 
Стимулиране на ВУ 
да иновират учеб-
ните си програми за 
обучаващите се за 
придобиване на 
професионална ква-
лификация „учи-
тел“. 

ЕРРКАЗ-
РI-POLICY 
„Нов път за 
нови та-
ланти в 
преподава-
нето“ с Из-
пълнителна 
агенция по 
образова-
ние, аудио-
визия и 
култура в 
изпълнение 
на Трист-
ранно Спо-
разумение 
за парт-
ньорство № 
Д03-
47/16.03.20
15 г. между 
Фондация 
„Заедно в 
час“, ПУ 
„Св. Паи-
сий Хилен-
дарски“. 

рани учи-
тели“ 2020 
г. 
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Оперативна 

цел 

 
Дейности 

 

Бюджет и 
източници 
на финан-

сиране 

Срок 
за реали-

зация 

 
Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение  
Отговорни 

звена Базов Междинен Целеви 

 

 4.4. Надграждане 
и развиване на ка-
пацитет за настав-
ничество 

35 000 лв. 
бюджет на 
НП „Ква-
лифика-
ция“ 2020 

декември 
2020 г. 

Укрепване ролята 
на наставничест-
вото, като основен 
фактор за  подкрепа 
на млади педагоги-
чески специалисти 

брой обу-
чени учи-
тели нас-
тавници 

75 обучени 
учители 
наставници 

150 обу-
чени учи-
тели-нас-
тавници 

МОН; 
РУО; 
ВУ; 
социални 
партньори 
и др. 


