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ДО 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

 

Д О К Л А Д 

от акад. Николай Денков – министър на образованието и науката 

 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

На основание на чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет 

и на неговата администрация предлагам на Вашето внимание проект на Постановление 

за изменение и допълнение на Постановление на Министерския съвет № 144  за 

назначаване на персонал за нуждите на Европейските училища. 

Европейските училища са официална европейска междуправителствена 

организация, чиито устав е ратифициран от всички страни членки на Европейския съюз, 

включително и от Парламента на Р България със закон от 19 юни 2008 г.  

Съгласно чл. 10 от Конвенцията за определяне на Статута на Европейските 

училища Управителният съвет е най-висшият орган в системата, който ръководи 

Относно: Проект на Постановление за изменение и допълнение на   Постановление 

№ 144 на Министерския съвет от 06.07.2012 г. за назначаване на 

персонал за нуждите на Европейските училища   
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прилагането на Конвенцията и има правомощията да взема необходимите решения по 

образователни, бюджетни и административни въпроси, като в т.ч. всяка година, по 

предложение на Съвета на инспекторите, определя броя и разпределението на 

педагогическите длъжности, които се откриват или закриват, броя на учителите, които 

трябва да изпрати всяка страна членка, както и откриването или закриването на езикова 

секция.  

Правата и задълженията на изпратения от  държавите членки щатен персонал са 

уредени в  „Правилник за назначаване на щатен персонал в системата на Европейските 

училища”  (Документ 2011-02 -D-18-en-2), като основно изискване е изпратените 

специалисти да отговарят на изискванията за заемане на съответните длъжности в 

съответствие с националното законодателство. Съгласно чл. 49 от Правилника, 

ангажиментът на държавите членки е те да изплащат националните заплати и 

прилежащите данъци и осигуровки на изпратения персонал по време на тяхната работа 

в съответното Европейско училище за период не по-дълъг от 9 години, а по изключение 

– от 10 години. 

Във връзка с това е прието Постановление № 144 на Министерския съвет от 

6.07.2012 г. за назначаване на персонал за нуждите на Европейските училища, което дава 

възможност за работа в системата на Европейските училища на български педагогически 

специалисти и чрез тях – за съхранение и споделяне на българските език, култура и 

образователни ценности.  

До момента в Европейските училища са назначени 20 учители, които преподават 

български език и литература на български ученици или учебни предмети на чужд език 

на ученици от чужди езикови секции. Техният брой се актуализира ежегодно, като при 

необходимост от нови назначения подборът на щатния персонал за обявени свободни 

позиции в Европейските училища се извършва  при условия и по ред, определени с 

правила, одобрени от министъра на образованието и науката, при спазване разпоредбите 

на българското трудовото законодателство. 

С решение на Управителния съвет за изменение на Правилника за назначаване на 

щатен персонал в системата на Европейските училища (Document 2021-01-D-21-en-3),  е 

направено изменение, касаещо възможността за удължаване на срока за назначаване на 

педагогическите специалисти, като срока от една година може да се удължи до три 

години, като с чл. 29, ал . 3 се регламентира следното: „Независимо от националните 

разпоредби, в специални, надлежно обосновани случаи, при поискване на директора или 

по искане на командироващия орган  за удължаване да може да бъде предоставен 
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максимален срок от още три години, ако това е договорено между командироващия 

орган, директора и учителя.“ 

Поради трудности при подбора на учители, които да владеят и прилагат в 

практиката си поне два чужди езика, и поради сложността на епидемичната обстановка 

през последните години, държавите членки масово се възползват от горепосочената 

разпоредба и продължават сроковете за назначаване на учителите,  работещи в 

Европейските училища. Българските учители също апелират за равнопоставеност  при 

прилагане на нормативните изисквания за назначаване и удължаване на сроковете за 

назначение. 

Цели, които се поставят с предложения акт е синхронизиране на новите 

разпоредби в  Правилника за членовете на дългосрочно командирования персонал на 

Европейските училища с националните ни изисквания. Необходимо е да бъде изменено 

Постановление № 144 на МС от 2012 г. за назначаване на персонала за нуждите на 

Европейските училища, като промяната ще постави българските учители в 

равнопоставени условия с останалите им колеги, работещи в  Европейските училища, и 

ще предпостави по-големи възможности за гъвкави решения при подбора на кадрите от 

българската страна. 

Проектът на Постановление за изменение и допълнение на Постановление на 

Министерския съвет № 144  за назначаване на персонал за нуждите на Европейските 

училища  ще допринесе за  осигуряване на по-качествено обучение в Европейските 

училища чрез създаване на възможност за работа на български учители с опит и доказан 

принос в  развитието им. Продължаването на договорните отношения с такива 

специалисти рефлектира и върху провеждането на тежките процедури за подбор 

на  български учители, владеещи два чужди езика. 

С проекта на Постановление за изменение и допълнение на Постановление № 

144 на Министерския съвет за назначаване на персонал за нуждите на Европейските 

училища  се уреждат отношенията между българската държава и лицата,  на които срокът 

на командировка е изтекъл, включително с периода на удължаване, като им се 

предоставя възможност да бъдат назначени отново на работа в Европейските училища, 

при условие, че между предходното и новото командироване са работили  в системата 

на предучилищното и училищното образование поне три години и последната им оценка 

в системата на Европейските училища е положителна.   

 В Постановлението се предвижда основната месечна работна заплата на едно 

лице за пълно работно време да е минималната месечна работна заплата за длъжността 
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„учител”, като средствата за работна заплата и осигурителните вноски се планират и 

осигуряват по бюджета на Министерството на образованието и науката. 

Проектът на акт не води до изменения в целевите стойности на показателите за 

изпълнение на бюджетните програми, в т.ч. на ключовите индикатори по програмния 

бюджет на Министерството на образованието и науката,  за което е приложена 

финансова обосновка съгласно Приложение № 2.2 по чл. 35, ал. 1 т. 4 буква „б“ от 

Устройствения правилник на Министерски съвет. 

 В съответствие с чл. 20 от Закона за нормативните актове е извършена 

предварителна частична оценка на въздействието на проекта на нормативен акт, която е 

съгласувана с администрацията на Министерския съвет по реда на чл. 30б от 

Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

Проектът на Постановлението е публикуван на основание чл. 26, ал. 2 и 3 от Закона 

за нормативните актове и чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския 

съвет и на неговата администрация на интернет страницата на Министерството на 

образованието и науката и на Портала за обществени консултации на Министерския 

съвет. 

С проекта на Постановление на Министерския съвет не се въвеждат разпоредби от 

европейското право, поради което не се налага изготвяне на справка за съответствие с 

европейското законодателство.  

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

Предвид гореизложеното и на основание на чл. 8 ал. 2 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация предлагам на 

Министерския съвет да приеме проекта на Постановление за изменение и допълнение на 

Постановление на Министерския съвет № 144  за назначаване на персонал за нуждите на 

Европейските училища. 

 

 

АКАД. НИКОЛАЙ ДЕНКОВ 

Министър на образованието и науката 

 

 


