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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Заместник-министър на образованието и науката



З А П О В Е Д

№ РД 09-…………………………………… 20…. г.

На основание чл. 13д, ал. 2, т. 1 от Закона за професионалното образование и обучение, при спазване изискванията на чл. 66, ал. 1 и 2 от Административнопроцесуалния кодекс, във връзка с осигуряването на обучението по учебен предмет и Заповед № РД09-3194/30.05.2022 г. на министъра на образованието и науката


У Т В Ъ Р Ж Д А В А М

учебна програма за специфична професионална подготовка по учебния предмет производствена практика, за професионалното направление код 344 „Счетоводство и данъчно облагане“, професия  код 344030 „Оперативен счетоводител“, специалност код 3440301 „Оперативно счетоводство“ и  съгласно приложението.
Учебната програма влиза в сила от учебната 2022/2023  година.
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Приложение

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА








У Ч Е Б Н А  П Р О Г Р А М А
ЗА СПЕЦИФИЧНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА
ПО
УЧЕБНИЯ ПРЕДМЕТ
ПРОИЗВОДСТВЕНА ПРАКТИКА
за XII клас


Утвърдена със Заповед № РД 09-…………………….…………….20………… г.


ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:
Код 344  „Счетоводно и данъчно облагане“

ПРОФЕСИЯ:
Код 344030  „Оперативен счетоводител.“

СПЕЦИАЛНОСТ:
Код 3440301  „Оперативно счетоводство“





София, 2022 година
І.	ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
	Учебната програма е предназначена за професии и специалности в професионално направление код 344 “Счетоводство и данъчно облагане”, в типовите учебни планове на които е включен учебният предмет производствена практика.
Учебното съдържание по предмета се надгражда въз основа на учебното съдържание в общата, отрасловата и специфичната  професионална подготовки - изучаван материал по “Обща теория на счетоводната отчетност”, “Счетоводство на предприятието”, “Комплексна учебна практика по счетоводство на предприятието”, “Компютърна обработка на финансово-счетоводната информация”, “ Финансов и данъчен контрол” и др.
Чрез учебното съдържание се усвояват практически умения за особеностите на законодателството, свързано с отчетния процес, счетоводните документи и документооборот, счетоводното отчитане и методите и средствата на счетоводния процес в предприятието.
Обучението по предмета се организира чрез активно включване на  учениците в учебния процес, чрез възлагане на самостоятелни и екипни задачи, казуси и дейности за постигане по-пълно осмисляне, усвояване и ефективно прилагане на наученото в нови ситуации от практиката.
Производствената практика се провежда в предприятие на юридически и физически лица, бюджетни предприятия и др. под напътствията на наставника на работното място.
 
IІ.	ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО ПО УЧЕБНИЯ ПРЕДМЕТ
Целта на практическото обучение е да се предостави възможност учениците да формират  практически умения при реални условия в предприятията, да работят с документи и тяхното правилно попълване и обработване, да участват в различни по характер стопански операции  и процеси, да познават изискванията на финансовия и данъчен контрол върху дейността на предприятието, да проявяват инициативност за подобряване на финансовата дисциплина и отчетност за успешното им професионално реализиране.

ІІІ.	УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
Разпределение на учебното време:
[bookmark: _GoBack]Общият брой часове по учебния предмет производствена практика, е определен в типовите учебни планове за съответната специалност в специфична професионална подготовка.
XII  клас - 64 учебни часа



Раздели, теми и препоръчителен брой часове:
Учебното съдържание е структурирано в десет раздела. За всеки раздел са записани препоръчителен брой учебни часове и теми. Учебните часове се разпределят по раздели и теми в началото на всяка учебна година от учителя, в зависимост от възможностите и интересите на учениците, методите на обучение и планираната в училищния учебен план разширена професионална подготовка.

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ НА РАЗДЕЛИТЕ И ТЕМИТЕ
	ПРЕПОРЪЧИТЕЛЕН БРОЙ УЧЕБНИ ЧАСОВЕ

	I.
	 Здравословни и безопасни условия на труд.
	2

	1.
	Инструктаж относно ЗБУТ и противопожарна охрана.
	2

	II.
	Собствен и привлечен капитал.
	4

	1.
	Собствен капитал и неговото счетоводно отчитане в предприятието.
	2

	2.
	Привлечен капитал и неговото счетоводно отчитане в предприятието.
	2

	III.
	 Дълготрайни активи – придобиване и ремонт.
	6

	1.
	Дълготрайни активи, видове, оценка и признаване, съгласно счетоводните стандарти.
	2

	2.
	Придобиване и ремонт на дълготрайните активи – документи, сметки и счетоводно отчитане в предприятието.
	4

	ІV.
	 Дълготрайни активи – амортизация и намаление.
	12

	1.
	Амортизация на дълготрайни активи – амортизационна политика и методи на амортизация в предприятието. Амортизационен план и счетоводно отчитане на амортизациите.
	6

	2.
	Намаление на дълготрайните активи в предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	6

	V.
	Стоково-материални запаси (СМЗ) на предприятието.
	6

	1.
	Структура на СМЗ в предприятието  – видове, признаване и оценка.
	2

	2.
	Използвани методи за намаление на СМЗ в предприятието.
	2

	3.
	Придобиване и намаление на СМЗ в предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	VІ.
	Разчетни взаимоотношения в предприятието и извън него 
	10

	1.
	Възникване и закриване на разчети с доставчици и клиенти от страната и чужбина –документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	2.
	Разчети с подотчетни лица в лева и във валута – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	3.
	Възникване и закриване на разчети по рекламации, липси, начети и съдебни спорове в предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	4.
	Възникване и закриване на разчети с дебитори и кредитори – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	5.
	Разчети по лихви и застраховки в предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	VII.
	Разчети с персонала и данъчното облагане.
	10

	1.
	Разчети с персонала в предприятието  – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	4

	2.
	Разчети по ЗДДФЛ, ЗДДС, ЗМДТ в предприятието  – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	6

	VIII.
	Касови и безналични разплащания в лева и във валута на предприятието.
	6

	1.
	Касови операции в лева и във валута на предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	2

	2.
	Организация на безналичните разплащания в лева и във валута на предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	4

	IX.
	Разходи и приходи на предприятието.
	6

	1.
	Видове разходи и приходи в предприятието.
	2

	2.
	Отчитане на разходите и приходите на предприятието – документи, сметки и счетоводно отчитане.
	4

	X.
	Отчитане и анализ от участието в производствената практика
	2

	1.
	Обобщаване и анализ на резултатите от участието в производствената практика. Изготвяне на доклад за участие в производствената практика.
	2

	
	ОБЩ БРОЙ ЧАСОВЕ:
	64


[bookmark: _Hlk109731564][bookmark: _Hlk109731319]
IV.	ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ УЧЕНЕТО – ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ
В резултат от обучението ученикът трябва да притежава следните знания, умения и компетентности:
–	Знания за:
·   Прилагане  инструкциите за здравословни и безопасни условия на труд и противопожарна охрана;
·  Организацията и особеностите в дейността на предприятието;
·  Собствения и привлечения капитал на предприятието;
· Текущите и нетекущите активи на предприятието;
· Разчетите - вътрешни и външни на предприятието;
· Касовите операции и организацията на разплащателния процес на предприятието;
· Разходите и приходите на предприятието;
·  Счетоводните документи;
·  Счетоводните операции, механизмите и технологията на тяхното осъществяване;
·  Данъчното облагане и нормативната уредба свързана с него;
·  Социалното и здравно осигуряване;
· Счетоводните сметки, обекти на отчитане, методите за оценка на активите и пасивите на предприятието;
· Информационните и комуникативни технологии в предприятието.

· Умения за:
· Характеризиране основните икономически и счетоводни процеси, протичащи в предприятието; 
·  Прилагане нормативната уредба, регламентираща дейността на предприятието; 
· Прилагане практически умения при работа със счетоводни, финансови и общоадминистративни и вътрешнофирмени документи;
· Прилагане методите за амортизация на дълготрайните активи на предприятието;
· Прилагане методите за оценка на текущите активи при тяхното потребление;
·  Начисляване данъци и осигуровки;
·  Откриване, водене и приключване на счетоводни сметки;
· Осчетоводяване разнородни  стопанските операции от дейността на предприятието, свързани с отчитане на капитала, активите, пасивите,  разчетите, финансовите средства, разходи и приходи;
· Изготвяне справки, сведения, извлечения и отчети по счетоводните обекти в предприятието;
·  Използване информационните и комуникативни технологии на  предприятието;
· Организиране на работното си място; 
· Работа в екип и спазване на срокове.

·  Компетентности за:
· Анализ и оценка на  влиянието на факторите върху основните показатели на стопанската дейност на предприятието;
· Организиране в екип и осъществяването на счетоводната дейност в предприятието в съответствие с действащото счетоводно и данъчно законодателство;
· Попълване на счетоводни документи и прилагане правилата на документооборота на предприятието;
· Анализиране състоянието на отчетните обекти чрез счетоводни сметки за контрол на верността на счетоводните записвания;
· Съставяне на  счетоводни записвания въз основа на извършените стопанските операции и счетоводните документи  в предприятието;
· Самостоятелно владеене на информационни и комуникативни технологии при обработване на отчетната информация в предприятието;
· Анализ и оценка на постигнатите резултати.
V.  	АВТОРСКИ ЕКИП
1. Вилислава Николова - Национална търговска гимназия,  гр. Пловдив
2. Калина Бобева - Национална търговска гимназия, гр. Пловдив
3. Йорданка Арабаджийска - Национална търговска гимназия, гр. Пловдив
4. Гергана Николова - Национална търговска гимназия, гр. Пловдив
VI.	ЛИТЕРАТУРА
1. Божков, В., Илиев, Г., Пенева, Р., Гюрова, Б., Петрова, С. Практическо ръководство по счетоводство. И. ФорКом, София,  2007.
2. Дурин, С., Костов, Б., Дурина, Д., Йорданов, Д., Танева, М., Висулчев, Я. Албум на първичните счетоводни документи. И. ФорКом, София 2003.
3. Миленкова, А. Здравословни и безопасни условия на труд. Учебно помагало за задължителна професионална подготовка. Нови знания, 2003.
4. Петров, Л. Обща теория на счетоводната отчетност. И. Мартилен, София.
5. Павлова, С. Счетоводството на предприятието. И. Мартилен, София.
6. Павлова, С. Счетоводни стандарти, И. Мартилен, София
7. [bookmark: _Hlk109249425]Тананеев, Е., Стойкова, П., Данъчно-осигурителен контрол, АИ "Ценов" Свищов
8. [bookmark: _Hlk109251268]Колектив, Финанси,  И. Мартилен
9. Нормативна уредба - Търговски закон; Кодекс на труда; Закон за счетоводството; Национални счетоводни стандарти; Международни счетоводни стандарти; Данъчно и осигурително законодателство; Закон за задълженията и договорите; Наредби, правилници, указания и други нормативни актове; Правилници и други документи на реални предприятия.
10. Сайтове на държавни институции,  счетоводни и данъчни издания.
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