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З А П О В Е Д

№ РД 09-5684/18.11.2022 г.

На основание чл. 13д, ал. 2, т. 1 от Закона за професионалното образование и обучение, при спазване изискванията на чл. 66, ал. 1 и 2 от Административнопроцесуалния кодекс, във връзка с осигуряването на обучението по учебен предмет и Заповед № РД09-3893/15.08.2022 г. на министъра на образованието и науката


У Т В Ъ Р Ж Д А В А М

[bookmark: _Hlk111744285]Учебна програма за специфична професионална подготовка по учебния предмет бизнес проект – учебна практика за професионално направление код 346 „Секретарски и                                                    административни офис  дейности“, професия код 346010 „Офис мениджър“, специалност код 3460101 „Бизнес администрация“  съгласно приложението.








Приложение

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА








У Ч Е Б Н А  П Р О Г Р А М А
ЗА СПЕЦИФИЧНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА
ПО
УЧЕБНИЯ ПРЕДМЕТ
БИЗНЕС ПРОЕКТ 
 УЧЕБНА ПРАКТИКА
за XII клас


Утвърдена със Заповед № РД 09-5684/18.11.2022 г.


ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:
Код 346 „Секретарски и административни офис дейности“

ПРОФЕСИЯ:
Код 346010 „Офис мениджър“

СПЕЦИАЛНОСТ:
Код 3460101 „Бизнес администрация“





София, 2022 г.

І.	ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
[bookmark: _Hlk111105548]Учебната програма по учебния предмет бизнес проект – учебна практика, е предназначена за специалност код 3460101 „Бизнес администрация“ от професия код 346010                                             „Офис мениджър“ от професионално направление код 346 „Секретарски и административни офис дейности“ от Списъка на професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от  Закона за професионалното обучение и образование, за които по учебен план се изучава                        учебният предмет бизнес проект – учебна практика.
[bookmark: _Hlk111380594]Обучението по предмета се осъществява във взаимовръзка с учебните предмети от                                  отрасловата и специфичната подготовка.
[bookmark: _Hlk111754367]Учебната програма дава възможност учениците да придобият знания, умения и  компетентности за разработване на бизнес проект. Използвайки теоретичните си познания по предприемачество, икономика, маркетинг, мениджмънт, право, публични финанси и други учебни предмети, учениците трябва да разработят бизнес проект. Учебната програма съдържа теми, чрез които ученикът стъпка по стъпка да разработи цялостен бизнес проект, в който да е направено проучване на бизнес средата (SWOT и PEST анализ); маркетингово проучване на конкуренти, доставчици и клиенти; мисията на фирмата; дейностите и продуктите на фирмата; производствената технология; организационната структура и подбора на персонала; маркетинговите стратегии; планиране на фирмената дейност и финансов план. 
В учебната програма е отделено място и за оформяне на всички необходими документи за функциониране на една фирма; финансови документи (прогнозен паричен поток, отчет за приходи и разходи, прогнозен баланс); ведомост за заплати; изготвяне на рекламни материали и анализи на рисковете и финансовите показатели.
Обучението по предмета се провежда в компютърен кабинет  на групи до 14 – 15 ученика, с подходящо оборудвано работно място и компютър за всеки ученик. 	

IІ.	ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО ПО УЧЕБНИЯ ПРЕДМЕТ
[bookmark: _Hlk111754558][bookmark: _Hlk111754417]Основната цел на обучението по предмета бизнес проект - учебна практика, е да формира у учениците знания, умения и  компетентности за прилагане на теорията в практиката и креативно, аналитично мислене при проектиране дейността на реално действаща фирма. Те трябва да умеят да анализират икономическата, политическата и юридическата среда, в която ще работи фирмата от съответния бранш. Да умеят да предвидят възможностите и заплахите за фирмата на база направените от тях маркетингови проучвания. Да разкрият работни места, като извършат подбор и наемане на персонал според формираната от тях организационна структура. Да изготвят трудови договори и длъжностни характеристика за предвидения персонал. Да оформят прогнозни парични потоци, отчет за приходи и разходи и баланс (начален и краен).
Изучаването на предмета има голямо значение за професионалната подготовка на учениците за държавния изпит по теория и практика на професията. Допринася за обогатяване общата култура на обучаваните и тяхното гражданско образование, необходимо за успешно интегриране в икономическия и социален живот в страната.

ІІІ.	УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
[bookmark: _Hlk109655645][bookmark: _Hlk109656011]Разпределение на учебното време
[bookmark: _Hlk111963366]Общият брой часове по учебния предмет бизнес проект – учебна практика, е определен в  типовия  учебен план за съответната специалността в специфична професионална подготовка – 58 учебни часа.

Раздели, теми и препоръчителен брой часове:
Учебното съдържание е структурирано в 9 (девет) раздела. За всеки раздел са записани                            препоръчителен брой учебни часове и теми. Учебните часове се разпределят по раздели и теми в началото на всяка учебна година от учителя в зависимост от възможностите и интересите на учениците, методите на обучение и планираната в училищния учебен план разширена                                  професионална подготовка.

	[bookmark: _Hlk109654862][bookmark: _Hlk109655745]№
	НАИМЕНОВАНИЕ НА РАЗДЕЛИТЕ И ТЕМИТЕ
	ПРЕПОРЪЧИТЕЛЕН БРОЙ УЧЕБНИ ЧАСОВЕ – 12 кл.

	I.
	ВЪВЕДЕНИЕ В ОБУЧЕНИЕТО ПО БИЗНЕС ПРОЕКТ
	2

	1.
	Значение и роля  на бизнес проекта
	1

	2.
	Избор на дейност и избор на  правна форма
	1

	II.
	УВОД В БИЗНЕС ПРОЕКТА
	2

	1.
	 Създаване на фирма
	1

	2.
	Основни цели, причини за разработване на бизнес проекта. Мисия на фирмата 
	1

	III.
	 АНАЛИЗ НА БИЗНЕС СРЕДАТА НА ФИРМАТА
	10 

	1.
	Анализ на конкуренцията – основни конкуренти и техния пазарен дял
	2

	2.
	Проучване на клиенти - съставяне на анкета и провеждане на маркетингово проучване
	2

	3.
	Анализ на доставчиците – доставчици на основни суровини, материали, продукти, оборудване, консумативи
	2

	4.
	SWOT анализ – анализ на силните и слаби страни на фирмата, на възможностите и рисковете от външната среда 
	2

	5.
	PEST анализ – анализ на политическите, икономическите, социалните и технико-технологичните фактори от външната среда, влияещи върху дейността на фирмата 
	2

	IV.
	ДЕЙНОСТИ И ПРОДУКТИ  
	8 

	1.
	Фирмена дейност – основният предмет на дейност и всички останали съпътстващи дейности, осъществявани във фирмата
	2

	2.
	Фирмен продукт – описание на фирмените продукти (продуктовия асортимент) в пълния им състав, които фирмата произвежда и предлага за продажба
	2

	3.
	Мисия на фирмата – визия, цели, задачи, лого
	2

	4.
	Производствена технология – оборудване, патент, лиценз. Алгоритъм на производствения и търговския процес до пълната реализация на продукта
	2

	V.
	ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ФИРМАТА
	6

	1.
	Структура на капитала на фирмата – собствен, дълготрайни активи, краткотрайни активи
	1

	2.
	Подбор на персонала – състав на персонала. Персонален мениджмънт
	1

	3.
	Наемане на персонала – заявка, конкурси, интервюта
	1

	4.
	Длъжностни характеристики – изготвят се за всяка длъжност във фирмата (могат да се дадат и в приложение)
	2

	5.
	Трудови договори. Организационно-управленска структура
	1

	VI.
	МАРКЕТИНГОВИ СТРАТЕГИИ
	8

	1.
	Продуктова политика – продуктови стратегии на база жизнен цикъл на продуктите във фирмата, на база БКГ матрицата и на база матрицата на Игор Ансоф. Продуктов микс на фирмата
	2

	2.
	Ценова политика – калкулация, формиране на средна продажна цена, ценоразпис
	2

	3.
	Дистрибуционна (пласментна) политика – посочват се каналите за дистрибуция, посредниците и дистрибуционните стратегии
	2

	4.
	Стимулираща политика – предлагат се варианти на реклами и използваните рекламни канали, методи на PR, насърчения за търговци, насърчения за крайни потребители, методи на лична продажба
	2

	VII.
	ПЛАНИРАНЕ НА ФИРМЕНАТА ДЕЙНОСТ
	5

	1.
	Планиране  – основна функция на управлениетo
	1

	2.
	Стратегическо планиране – дългосрочни цели на фирмата
	1

	3.
	Тактическо планиране – средносрочни цели на фирмата
	1

	4.
	Оперативно планиране – задачи за седмица, месец, срок и отговорник
	1

	5.
	Рискове, анализ на риска
	1

	VIII.
	ФИНАНСИРАНЕ НА ФИРМЕНАТА ДЕЙНОСТ
	12 

	1.
	Потребност от финансиране
	2

	2.
	Вътрешно и външно финансиране
	2

	3.
	Инвестиране
	2

	4.
	Финансово-счетоводен анализ
	2

	5.
	Парични потоци
	2

	6.
	Икономически показатели
	2

	IX.
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
	5

	1.
	Изводи, предложения
	2

	2.
	Използвана литература и други помощни материали и сайтове
	1

	3.
	Приложения – каталог, рекламни материали, лого, проспекти, диплянки, флаери
	1

	4.
	Оформяне на бизнес проекта
	1

	[bookmark: _gjdgxs]
	                                                                         ОБЩ БРОЙ ЧАСОВЕ:
	58




[bookmark: _Hlk109731564][bookmark: _Hlk109731319]IV.	ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ УЧЕНЕТО – ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ
В резултат от обучението ученикът трябва да притежава следните знания, умения и                           компетентности: 
         Знания за:
· методиката и етапите за изработване на бизнес проект;
· същността, структурата и съдържанието на бизнес проекта;
· възможните стратегии за развитие на предприятието;
· организационната и управленската структура на фирмата;
· стиловете на управление;
· методите и изискванията за подбор на персонал;
· формите на финансиране и инвестиране;
· стратегиите за навлизане на пазара;
· основните икономически показатели за оценка на състоянието на предприятието;
· основните вътрешни и външни икономически рискове.

Умения за:
· анализ на възможностите на обкръжаващата среда;
· организиране и провеждане на маркетингово проучване;
· разработване на  продуктова, пласментна, ценова и рекламна политика;
· планиране, организиране и прогнозиране дейността на фирмата;
· анализ на  икономическите показатели;
· оценка на  възможностите за развитие на фирмата;
· анализ на организационно-административната структура, функции и задачи на организацията;
· разработване на бизнес проекти според приетите изисквания;
· защита с аргументи избора на стратегия за развитие на организацията.

   Компетентности за:
· аналитично мислене при проектиране дейността на реално действаща фирма;
· [bookmark: _Hlk112019766]ефективно прилагане на теоретичните знания в практиката;
· приложение на маркетинговия инструментариум при извършване на проучвания;
· анализира основните икономически принципи в контекста на дейността на организацията; 
· предлагане на решения за оптимизиране на трудовите дейности; 
· прилагане на ефективни методи относно разпределението на финансовите средства на организацията; 
· осъзнаване на моралната отговорност в отношенията с клиенти, колеги и други. 

V.	АВТОРСКИ ЕКИП
1.	Йорданка Арабаджийска, Национална търговска гимназия –  Пловдив
2.  Илиан Пехливанов, Национална търговска гимназия –  Пловдив
3.  Гергана Николова, Национална търговска гимназия – Пловдив
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